MARKTE & VERTRIEB

Hessisches Landessozialgericht
kassiert Entscheidung

Finanzberater der Deutschen Bank sind

doch nicht sozialversicherungspflichtig

Jiirgen Evers

ie gegenteilige Auffassung des SG Frankfurt'

war dem Handelsblatt eine Meldung wert. Dass

diese Entscheidung kassiert wurde, hat weniger
Sensationswert. Allerdings liegen die Probleme tiefer. Aber
zunachst zur Entscheidung des LSG Hessen.? Seine abwei-
chende statusrechtliche Beurteilung beruht im Wesentlichen
auf folgenden Erwagungen.

Fur die Bestimmung des sozialversicherungsrechtlichen
Status einer Person, die standig mit der Vermittlung von Ge-
schaften betraut sind, sei § 84 HGB heranzuziehen, da sie
entweder Handelsvertreter (§ 84 Abs. 1 HGB) oder Hand-
lungsgehilfen (8§ 84 Abs. 2, 59 HGB) sei und Zwischenfor-
men rechtlich nicht zuldssig seien. Beiden Vertragstypen un-
terscheide nicht die Art der Dienste, sondern die persénliche
Freiheit des Dienstpflichtigen.

Der Vertreter sei grundsatzlich an Weisungen gebunden,
die sich auf die Art der Kundenwerbung und -betreuung
durch ihn beziehen, ohne seine rechtliche Selbststandig-
keit aufzuheben. Erst wenn das Weisungsrecht so stark sei,
dass er seine Arbeitszeit nicht mehr im Wesentlichen selbst
bestimmen kénne, sei er nicht mehr selbststandig. Uber
die Arbeitskraft des Handlungsgehilfen kénne der Prinzipal
grundsatzlich unbeschrankt durch Weisungen verfugen. Die
dadurch begriindete personliche Abhdngigkeit fehle beim
Vertreter. Die personliche Selbststandigkeit komme vor-
nehmlich in den Merkmalen des § 84 Abs. 1 Satz 2 HGB
zum Ausdruck. AuBer diesen kénnten weitere Umstande von
Bedeutung sein, soweit sie Indizien fur eine Selbststandig-
keit seien oder aus der Unternehmereigenschaft folgten, wie
etwa das Unternehmerrisiko.

Trotz unterschiedlicher Funktionen der Begriffe Selbst-
standigkeit und Abhangigkeit im Handels- und Sozialversi-
cherungsrecht komme diesen ein weitgehend gleicher In-
halt zu. Das Sozialversicherungsrecht kénne fur die Frage,
ob und welche Rechtsbeziehungen zwischen Privatpersonen
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bestehen, an die entsprechenden Regeln des Privatrechts an-
knupfen und diese auch Ubernehmen. So werde auch sozi-
alversicherungsrechtlich eine selbststandige Tatigkeit durch
das Unternehmerrisiko, die Verfigungsmaoglichkeit Gber die
Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit
und Arbeitszeit gekennzeichnet, wahrend abhangig Beschaf-
tigte typischerweise Weisungsrechten der Arbeitgeber unter-
lagen, die Zeit, Dauer und Ort der Arbeitsleistung betrafen.
Fur die Unterscheidung sei zudem der Zweck der Sozi-
alversicherung zu berticksichtigen, abhangig Beschaftigten
wegen ihrer sozialen Schutzbedurftigkeit ein besonderes
offentlich-rechtliches Sicherungssystem zur Verfligung zu
stellen. Dieser besondere Schutzzweck der Sozialversiche-
rung und ihre Natur als Einrichtung des 6ffentlichen Rechts,
Uber dessen Normen grundsatzlich nicht im Wege der Privat-
autonomie verfigt werden kénne, schléssen aus, es allein
den Vertragsparteien zu Uberlassen, Uber die Einordnung ei-
ner Person als versicherungsfreie oder versicherungspflichtig
zu entscheiden. Der im Vertrag verlautbarte Parteiwille sei
fr die Beurteilung der Versicherungspflicht nur dann maB-
gebend, wenn Vertrag und tatsachliche Durchfihrung der
gewadhlten Vertragsform entsprachen. Da Handelsvertreter
auch im mehrstufigen Vertrieb als Handelsvertreter tatig sei-
en, gelte fur die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
des Status eines unechten Hauptvertreters nichts anderes.
Insbesondere lasse sich eine Vertriebsorganisation, bei denen
die an einen Prinzipal angebundenen Vermittler gegen Diffe-
renzprovision auf eigenes Risiko tatig werden, nicht mit einer
hierarchisch gepragten Betriebsorganisation gleichsetzen.
Der Senat hat die Revision nicht zugelassen, obwohl er
vom Urteil des LSG Berlin-Brandenburg abweicht, das maB-
geblich auf eine Eingliederung in einen fremden Betrieb ab-
stellt* und das in einer Vertriebsorganisation aus unechten
Haupt- und Untervertretern eine fremde Betriebsorgani-
sation sieht.# Damit bleibt offen, ob der Begriff der Selbst-
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